DETERMINA DELLAMMINISTRATORE UNICO DI
VITTORIO VENETO SERVIZI S.R.L.

Il giorno 18.04.2005, alle ore 10, presso la sedéattbrio Veneto Servizi S.r.l. (di seguito anchia
Societd), in Vittorio Veneto, piazza Fiume n. 30, ’Ammgtratore Unico della Societa, dott. Mario
Pietro Enrico Coletti,

premesso che

1. il d.Igs. 8 giugno 2001 n. 231 disciplina la resgalilita amministrativa delle societa e degli
enti, prevedendo altresi, all’art. 6 del d.lgs., ditpresupposti per I'esonero dalla ridetta
responsabilita, tra cui vengono indicati:

- 'adozione e lefficace attuazione da parte dedoro dirigente di modelli di
organizzazione e di gestione idonei a prevenirg deda specie di quello verificatosi;

- I'affidamento del compito di vigilare sul funzionamio e I'osservanza del modello e
di curare il relativo aggiornamento a un organistedti’ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

2. al fine di adeguarsi alla predetta normativa, éessario che la Societa approvi e adotti un
Modello di gestione organizzazione e controllo dabevra essere diffuso all'interno
dell'organizzazione aziendale per promuoverne latymle conoscenza ed applicazione, in
uno con il Codice Etico che individua e disciplingrincipi cui € improntata I'attivita della
Societa (all. 1);

3. sempre al fine di dare adempimento a quanto predestd.lgs. 231/2001, e altresi necessario
nominare un Organismo di VigilanzaQtl\VV’), con i compiti previsti dall’art. 6, comma 1,
lett. b) del d.lgs. 231/2001, dotandolo di un budtjespesa per lo svolgimento del proprio
mandato;

4. tenuto conto della struttura e dimensione dell'aig@azione aziendale, potra essere nominato
un Organismo di Vigilanza monocratico che dispodgapecifiche competenze in materia
giuridica, con specifica competenza in relaziotee mbrmativa di cui al d.Igs. 231/2001 e che
possieda tutti i requisiti previsti dalla legge pesvolgimento dell'incarico;

5. e stato valutato a tal fine @urriculum dell’ avv. Elisa Pollesel (all. 2) che ha antidipda
disponibilita a svolgere I'incarico di Organismo\dgilanza della Societa per il corrispettivo
di euro 5.000,00 annui (oltre IVA, se dovuta, e GR&r un periodo di 3 anni dal conferimento
dell'incarico;

6. allo stesso soggetto cui € attribuito il ruolo di\Osono attribuite anche le funzioni di
Organismo Indipendente di Valutazion®©(V”) di cui all’art. 44, d.lgs. 33/2013

7. tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1, comBahis, legge 190/2012, secondo cle “
societa in controllo pubblico devono adottare méuwdi prevenzione della corruzione
integrative di quelle adottate ai sensi del decrigislativo 8 giugno 2001, n. 231dal
comma 7 dello stesso articolo, che prevede tbgano di indirizzo individua, di norma tra
i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabilelth prevenzione della corruzione e della
trasparenza (di seguito ‘RPCT) nonché della Determinazione n. 1134 del 08.11724i
ANAC (“Nuove linee guida per I'attuazione della normatinanateria di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societéeglicenti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e deghti pubblici economit), la Societa
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ritiene di dotarsi di un RPCT, nominandolo tra rigenti della Societa, e di attribuire tale
ruolo a Dott.ssa Amadio Francesca

8. infine, al fine di adeguarsi a quanto previstoddlgs. 24/2023 (Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Coitsigel 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violaziogli diritto dellUnione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persorthe segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionglila Societa intende adottare IRrocedura per la Gestione
delle Segnalazioni di Vittorio Veneto Servizi 3.almezzo della quale vengono individuati i
canali di segnalazione, il gestore delle segnahizi@ disciplina per la gestione delle
eventuali segnalazioni che dovessero pervenirdtard Veneto Servizi S.r.l. (all. 3).

Tutto cio premesso, I’Amministratore Unico,
determina

1. diadottare ed approvare il Modello di Gestioneddigzazione e Controllo ed il Codice Etico
di Vittorio Veneto Servizi S.r.l., dandone immediaiffusione all'interno dell’organizzazione
aziendale per la relativa applicazione (all. 1);

2. di nominare con effetto dal 18.04.2025 quale Omgani di Vigilanza di Vittorio Veneto
Servizi S.r.l. avv. Elisa Pollesel per il corrigpes di euro 5.000,00 annui (cui dovranno
aggiungersi IVA, se dovuta, e CPA) e per un peridid® anni dall’efficacia del conferimento
dell’incarico;

3. di dotare I'Organismo di Vigilanza di Vittorio VeteeServizi S.r.l. di un budget di spesa di
euro 2.000,00 annui che potra essere incremeritatmaere di specifiche esigenze;

4. di attribuire al medesimo avv. Elisa Pollesel ankiinearico di Organismo Indipendente di
Valutazione di Vittorio Veneto Servizi S.r.l.;

5. di nominare quale Responsabile della prevenziola derruzione e della trasparenza di
Vittorio Veneto Servizi S.r.l. dott.ssa Amadio Ftasca

6. di adottare la Procedurd@focedura per la Gestione delle Segnalazioni diovid Veneto
Servizi S.r.I, dandone immediata diffusione all'interno deltjanizzazione aziendale per la
relativa applicazione (all. 3).

L’Amministratore Unico di Vittorio Veneto Servizi.g.
(dott. Mario Pietro Enrico Coletti)



